Zaproszenie do udziału w pracach eksperckich dotyczących wzorcowego opisania kwalifikacji w obszarze zarządzania zgodnie ze wstępnym standardem opisu kwalifikacji
Zamówienie o wartości szacunkowej przedmiotu zamówienia poniżej 30 000 Euro
W Instytucie Badań Edukacyjnych w ramach projektu systemowego „Opracowanie założeń merytorycznych i instytucjonalnych wdrażania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie”, współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego, toczą się prace nad standardem opisu kwalifikacji. Instytut Badań Edukacyjnych poszukuje ekspertów posiadających wiedzę na temat:

· kwalifikacji (tj. świadectw, dyplomów, certyfikatów i innych dokumentów) nadawanych i funkcjonujących w obszarze „zarządzania” oraz 
· zapotrzebowania na kwalifikacje w obszarze „zarządzania”.

Przewidziane jest wzorcowe opisanie zróżnicowanych kwalifikacji przez przedstawicieli wybranych środowisk branżowych. Na potrzeby tych działań tworzone są konsultacyjne grupy eksperckie.

W pracach każdej z grup udział brać będą osoby posiadające szeroką wiedzę na temat kwalifikacji nadawanych w Polsce oraz metodyki kształcenia, organizowania szkoleń i egzaminowania.

Praca grup eksperckich ma prowadzić do wzorcowego opisania kwalifikacji zgodnie ze wstępnym standardem opisu kwalifikacji i pozwoli zweryfikować zmodyfikowany wstępny standard opisu kwalifikacji. Efektem prac będzie:
a) Wzorcowe opisanie kwalifikacji zgodnie ze wstępnym standardem opisu kwalifikacji w celu weryfikacji użyteczności, uniwersalności i przejrzystości proponowanych rozwiązań, szczególnie tych dotyczących:

· zasad tworzenia i kryteriów oceny uzasadnienia celowości utworzenia kwalifikacji (wykazywania jej realności oraz adekwatności do aktualnych potrzeb społecznych i gospodarczych),

· zasad opisu i formułowania efektów uczenia się wymaganych dla kwalifikacji wraz z kryteriami i metodami weryfikacji,

· zasad szacowania nakładu pracy niezbędnego do osiągnięcia kwalifikacji,
b)  wzorcowe opisanie kwalifikacji,
c) Sporządzenie raportu, uwzględniającego:

· opis przebiegu prac,

· wnioski dotyczące założeń przyjętych we wstępnym standardzie opisu kwalifikacji,

· rekomendacje dotyczące standardu opisu kwalifikacji

Raport z przeprowadzonych prac powinien być nie dłuższy niż 10 stron (czcionka TNR, wielkość 12, interlinia 1,5, marginesy standardowe), z wyłączeniem załączników i bibliografii.

Usługi świadczone przez osoby uczestniczące w zespołach ekspertów będą rozliczane w ramach umów cywilno-prawnych. 

Osoby zainteresowane udziałem w pracach grup eksperckich proszone są o złożenie załączonej deklaracji.

Efekty pracy zostaną przedstawione w formie pisemnego opracowania wybranych kwalifikacji.

1.
Termin realizacji zamówienia
wrzesień – listopad 2014 (3 miesiące od podpisania umowy)

2.
Wymogi dotyczące ekspertów 
Doświadczenie:
a) udział w konsultacjach dotyczących tworzenia kwalifikacji lub opisywania zawodów w obszarze „zarządzania”, 
b) prowadzenie badań dotyczących kompetencji i kwalifikacji w obszarze „zarządzania” lub doświadczenie w kształceniu i szkoleniu w obszarze „zarządzania”,
Wiedza: 

a) szeroka wiedza na temat obszaru, potrzeb kompetencyjnych oraz funkcjonujących kwalifikacji, w tym: wymaganych efektów uczenia się (kształcenia), procedur tworzenia i nadawania kwalifikacji,
c) szeroka wiedza na temat funkcjonujących w obszarze szkoleń oraz uprawnień,
d) szeroka wiedza na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji i krajowego systemu kwalifikacji.

3.
Wymagane dokumenty:
· Curriculum Vitae eksperta oraz deklarację, zawierającą informacje pozwalające na weryfikację warunków zdefiniowanych w punkcie 2. Zamówienia,
· listę proponowanych kwalifikacji z obszarze „zarządzania” (zgodnie ze wzorem znajdującym się w deklaracji) wraz z uzasadnieniem dotyczącym adekwatności kwalifikacji do potrzeb krajowego rynku pracy oraz możliwości uzyskania kwalifikacji przez określoną grupę uczących się w dającym przewidzieć się czasie i w określony sposób .
6. 
Kryteria oceny ofert
Kwalifikacje wraz z uzasadnieniem przedstawione przez Oferenta spełniającego warunki udziału w postępowaniu będą poddane ocenie indywidualnej z uwzględnieniem następujących kryteriów:

a) czytelność i poprawność językowa krótkiej charakterystyki kwalifikacji – maksymalnie 5 punktów,

b) uzasadnienie adekwatności kwalifikacji do potrzeb krajowego rynku pracy – maksymalnie 5 punktów,

c) uzasadnienie możliwości uzyskania kwalifikacji przez określoną grupę uczących się w dającym przewidzieć się czasie i w określony sposób – maksymalnie 5 punktów.

d) cena – maksymalnie 5 punktów

Każda przedstawiona kwalifikacja może zdobyć maksymalnie 20 punktów. Do wzorcowego opisu zostaną wybrane kwalifikacje, które uzyskają co najmniej 2 punkty w kryteriach a), b), c) oraz co najmniej 12 punktów w sumie.

Z Oferentami wyłonionych w postępowaniu kwalifikacji prowadzone będą negocjacje ceny, w trybie zapewniającym równe traktowanie wszystkich Wykonawców. 
7. 
 Sposób, miejsce i termin składania ofert
CV oraz deklaracje należy opisać nazwą i adresem Wykonawcy oraz tytułem zamówienia i numerem ogłoszenia, a następnie:
złożyć osobiście w sekretariacie Instytutu Badań Edukacyjnych lub przesłać pocztą tradycyjną na adres: Instytut Badań Edukacyjnych, ul. Górczewska 8,  01-180 Warszawa lub przesłać pocztą elektroniczną na adres: krkbiuro@ibe.edu.pl
Oferty należy składać w terminie do: 10 września 2014 r.
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